I.C. Massa 6
PUBBLICATO IL 13/10/2009

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Scuola per
il guadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007

CAPO IX - NORME DISCIPLINARI
SEZIONE I - Personale docente

ART.95 - CODICE DISCIPLINARE

1. Nel rispetto del principio di gradualita e pragonalita delle sanzioni, in relazione alla gravit
della mancanza ed in conformita di quanto previkthart. 55 del D.L.vo n. 165/2001, il tipo e
I'entita di ciascuna delle sanzioni sono determinaklazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di mgglza, imprudenza, e imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di laeooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato allAmnim®one, agli utenti o a terzi ovvero al
disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéingan particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambdkel biennio previsto dalla legge, al comportamento
verso gli utenti;

f) al concorso nel fatto di piu lavoratori in acdortra loro.

2. La recidiva in mancanze gia sanzionate nel ledn riferimento comporta una sanzione di
maggiore gravita tra quelle previste nelllambitbadmedesima fattispecie.

3. Al dipendente responsabile di piu mancanze cotepgion unica azione od omissione 0 con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertaia un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave sedéeste infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnaveerbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a quattro ore di retribuzione si appligraduando l'entita delle sanzioni in relaziane
criteri di cui al comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, henén tema di assenze per malattia, nonché
dell'orario di lavoro;

b) condotta non conforme a principi di correttezeeso i superiori o0 altri dipendenti o nei confiiont
dei genitori, degli alunni o del pubblico;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnatero nella cura dei locali e dei beni mobili o
strumenti affidati al dipendente o sui quali, ilagone alle sue responsabilitd, debba espletare
azione di vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di presiene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove
non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dstp a tutela del patrimonio

delllAmministrazione, nel rispetto di quanto préwidall'art. 6 della legge n. 300 del 1970;

f) insufficiente rendimento, rispetto a carichilavoro e, comunque, nell'assolvimento dei compiti
assegnati;

g) violazione di doveri di comportamento non ricaeg specificatamente nelle lettere precedenti,
da cui sia derivato disservizio ovvero danno oqmoi all’ Amministrazione, agli utenti o ai terzi.

5. L'importo delle ritenute per multa sara intrtmtaal bilancio della scuola e destinato ad attivit
sociali a favore degli alunni.

6. La sanzione disciplinare della sospensioneetaizmo con privazione della retribuzione fino a un



massimo di 10 giorni si applica, graduando I'endiégdla sanzione in relazione ai criteri di cui al
comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4 ablgiano comportato l'applicazione del
massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previstecoaima 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 16rgi o arbitrario abbandono dello stesso; in tali
ipotesi, I'entita della sanzione e determinataeiazione alla durata dell'assenza o dell'abbandono
del servizio, al disservizio determinatosi, alla\gta della violazione dei doveri del dipendentgi a
eventuali danni causati alllAmministrazione, agdindi o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, fino a 10 giorni, a tfasrsi nella sede assegnata dai superiori;

e) testimonianza falsa o reticente in procedimaistiiplinari o rifiuto della stessa;

f) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriasaJunniosi o diffamatori nei confronti dei
superiori, di altri dipendenti, dei genitori, deglunni o dei terzi,

g) alterchi con ricorso a vie di fatto negli amlieh lavoro, anche con genitori, alunni o terzi;

h) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'Armistrazione, esulanti dal rispetto della liberta d
pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge 30Q18€D;

i) atti, comportamenti o molestie, anche di carattgessuale, che siano lesivi della dignita della
persona;

[) violazione di doveri di comportamento non ricaieg specificatamente nelle lettere precedenti
da cui sia, comunque, derivato grave danno all’Amstrazione, ai genitori, agli alunni o a terzi.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento cagapviso di applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'annollemenancanze previste nel comma 6, anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una caaza tra quelle previste nel medesimo comma,
che abbia comportato I'applicazione della sanzibmkeci giorni di sospensione dal servizio e dalla
retribuzione;

b) occultamento, da parte del responsabile dek&odia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiodestrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’Amministrazione o ad essa affidati;

c) rifiuto espresso del trasferimento dispostompetivate esigenze di servizio;

d) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovpgr un periodo superiore a dieci giorni consecuti
lavorativi;

e) persistente insufficiente rendimento o fatti dtienostrino grave incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) condanna passata in giudicato per un delittg cbexmesso fuori del servizio e non attinente in
via diretta al rapporto di lavoro, non ne conséafarosecuzione per la sua specifica gravita;

g) violazione dei doveri di comportamento non rigoesi specificatamente nelle lettere precedenti
di gravita tale, secondo i criteri di cui al comfnala non consentire la prosecuzione del rappérto d
lavoro.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento sgneavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio di: minacce, ingiugravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico o
altri dipendenti; alterchi con vie di fatto negtnbienti di lavoro, anche con utenti;

b) accertamento che limpiego fu conseguito medidat produzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti;

c)condanne passate in giudicato:

1. di cui art. 58 del D.Igs. 18 agosto 2000, n.2&hcheé per i reati di cui agli art. 316 e 316deé
codice penale;

2. quando alla condanna consegua comunque l'izierdd perpetua dai pubblici uffici;

3. per i delitti indicati dall'art. 3, comma 1, tkelegge n. 97 del 2001.

d) condanna passata in giudicato per un delittongesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, no@ consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;



e) commissione in genere di fatti o atti dolosi¢laa non consistenti in illeciti di rilevanza penale
per i quali vi sia obbligo di denuncia, anche ramfeconti di terzi, di gravita tale da non consemtir

la prosecuzione neppure provvisoria del rapportawdiro.

9. Al codice disciplinare di cui al presente arficdeve essere data la massima pubblicita mediante
affissione in luogo accessibile a tutti i dipendemtale forma di pubblicita & tassativa € non puo
essere sostituita con altre.
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DECRETO LEGISLATIVO 16 aprile 1994, n. 297

DECRETO LEGISLATIVO 27 ottobre 2009 , n. 150

1.Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297

Testo Unico delle disposizioni legislative in maeati istruzione

PARTE Ill - PERSONALE

TITOLO | - PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO, DIRETTIV®& ISPETTIVO

CAPO IV - Disciplina

Sezione | - Sanzioni disciplinari

Art. 492 - Sanzioni

modificato dal DL 28 agosto 1995 n. 361, convertibm modificazioni dalla legge 27 ottobre 1995
437)

1. Fino al riordinamento degli organi collegiak, $anzioni disciplinari e le Relative procedure di
irrogazione sono regolate, per il personale duetgé docente, dal presente articolo e dagli aiticol
seguenti.

2. Al personale predetto, nel caso di violazionieptepri doveri, possono essere inflitte le seguent
sanzioni disciplinari:

a) la censura,;

b) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffiicio a un mese;

c) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffi@mltre un mese a sei mesi;

d) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffop@oun periodo di sei mesi e l'utilizzazione,
trascorso il tempo di sospensione, per lo svolgimeh compiti diversi da quelli inerenti alla
funzione docente o direttiva;

e) la destituzione.

3. Per il personale docente il primo grado di samzidisciplinare é costituito dall'avvertimento
scritto, consistente nel richiamo all'osservanagdgpri doveri.

Art. 493 - Censura

1. La censura consiste in una dichiarazione diiliasscritta e motivata, che viene inflitta per
mancanze non gravi riguardanti i doveri inererii &lnzione docente o i doveri di ufficio.

Art. 494 - Sospensione dall'insegnamento o daltieffino a un mese

1. La sospensione dallinsegnamento o dall'uffmamsiste nel divieto di esercitare la funzione
docente o direttiva, con la perdita del trattameetonomico ordinario, salvo quanto disposto
all'articolo 497. La sospensione dall'insegnamentall'ufficio fino a un mese viene inflitta:

a) per atti non conformi alle responsabilita, aveto e alla correttezza inerenti alla funzione o pe
gravi negligenze in servizio;

b) per violazione del segreto d'ufficio inerenteadiil o attivita non soggetti a pubblicita;

C) per avere omesso di compiere gli atti dovutelazione ai doveri di vigilanza.

Art. 495 - Sospensione dall'insegnamento o daltiofida oltre un mese a sei mesi

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'uffilgaltre un mese a sei mesi e inflitta:

a) nei casi previsti dall'articolo 494 qualorari&azioni abbiano carattere di particolare gravita;

b) per uso dell'impiego ai fini di interesse pekden

C) per atti in violazione dei propri doveri che gitedichino il regolare funzionamento della scuola e
per concorso negli stessi atti;

d) per abuso di autorita.

Art. 496 - Sospensione dall'insegnamento o daltiofiper un periodo di sei mesi e utilizzazione in
compiti diversi.

1. La sanzione della sospensione dall'insegnamendall'ufficio per un periodo di sei mesi e
l'utilizzazione, dopo che sia trascorso il tempsaspensione, nello svolgimento di compiti diversi



da quelli inerenti alla funzione docente o a queitattiva connessa al rapporto educativo, € taflit
per il compimento di uno o piu atti di particolageavita integranti reati puniti con pena detentiva
non inferiore nel massimo a tre anni, per i quai ata pronunciata sentenza irrevocabile di
condanna ovvero sentenza di condanna nel giudiziordo grado confermata in grado di appello,
e in ogni altro caso in cui sia stata inflitta lanp accessoria dell'interdizione temporanea dai
pubblici uffici o della sospensione dall'esercidilla potesta dei genitori. In ogni caso gli adr p
quali é inflitta la sanzione devono essere non aonif ai doveri specifici inerenti alla funzione e
denotare l'incompatibilita del soggetto a svolgetempiti del proprio ufficio nell'esplicazione del
rapporto educativo.

2. Con decreto del Ministro della pubblica istrumo sono disposti i compiti diversi, di
corrispondente qualifica funzionale, presso I'Amistnazione centrale o gli uffici scolastici
regionali e provinciali, ai quali € assegnato Higomale che ha riportato detta sanzione.

3. In corrispondenza del numero delle unita di geage utilizzate in compiti diversi ai sensi del
presente articolo, sono lasciati vacanti altrettaotti nel contingente previsto dall'articolo 456
comma 1.

Art. 497 - Effetti della sospensione dall'insegnatoeo dall'ufficio

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'uffeticui all'articolo 494 comporta il ritardo di un
anno nell'attribuzione dell'aumento periodico dstipendio.

2. La sospensione dall'insegnamento o dall'uffiiticui all'articolo 495, se non superiore a tre imes
comporta il ritardo di due anni nell'aumento peigoddello stipendio; tale ritardo e elevato a tre
anni se la sospensione & superiore a tre mesi.

3. Il ritardo di cui ai commi 1 e 2 ha luogo a deece dalla data in cui verrebbe a scadere il primo
aumento successivo alla punizione inflitta.

4. Per un biennio dalla data in cui € irrogataospgnsione da uno a tre mesi o per un triennila, se
sospensione e superiore a tre mesi, il personedétido e docente non puo ottenere il passaggio
anticipato a classi superiori di stipendio; non ltvesi partecipare a concorsi per l'accesso a
carriera superiore, ai quali va ammesso con risgeva pendente ricorso avverso il provvedimento
che ha inflitto la sanzione.

5. Il tempo di sospensione dall'insegnamento dufiidio € detratto dal computo dell'anzianita di
carriera.

6. Il servizio prestato nellanno non viene valotai fini della progressione economica e
dell'anzianita richiesta per 'ammissione ai coacdirettivo e ispettivo nei confronti del persomal
che abbia riportato in quell'anno una sanzioneiglisare superiore alla censura, salvo i maggiori
effetti della sanzione irrogata.

Art. 498 - Destituzione

1. La destituzione, che consiste nella cessaziaheagporto d'impiego, e inflitta:

a) per atti che siano in grave contrasto con i domerenti alla funzione;

b) per attivita dolosa che abbia portato grave ipokgio alla scuola, alla pubblica amministrazione,
agli alunni, alle famiglie;

c) per illecito uso o distrazione dei beni dellada o di somme amministrate o tenute in deposito,
0 per concorso negli stessi fatti o per tollerandzaali atti commessi da altri operatori della
medesima scuola o ufficio, sui quali, in relaziatia funzione, si abbiano compiti di vigilanza;

d) per gravi atti di inottemperanza a disposiziegittime commessi pubblicamente nell'esercizio
delle funzioni, o per concorso negli stessi;

e) per richieste o accettazione di compensi o l@nefrelazione ad affari trattati per ragioni di
servizio;

f) per gravi abusi di autorita.

Art. 499 - Recidiva

1. In caso di recidiva in una infrazione disciptmalella stessa specie di quella per cui sia stata
inflitta la sanzione dell'avvertimento o della cers va inflitta rispettivamente la sanzione
immediatamente piu grave di quella prevista pefrdzione commessa. In caso di recidiva in una



infrazione della tessa specie di quella per lagsa stata inflitta la sanzione di cui alla leitéy,

alla lettera c) o alla lettera d) del comma 2 deitolo 492, va inflitta, rispettivamente, la seome
prevista per la infrazione commessa nella misurasing; nel caso in cui tale misura massima sia
stata gia irrogata, la sanzione prevista per dzibme commessa pud essere aumentata sino a un
terzo.

Art. 500 - Assegno alimentare

1. Nel periodo di sospensione dall'ufficio € cosoesn assegno alimentare in misura pari alla meta
dello stipendio, oltre agli assegni per carichiaaniglia.

2. La concessione dell'assegno alimentare va despladla stessa autorita competente ad infliggere
la sanzione.

Art. 501 - Riabilitazione

1. Trascorsi due anni dalla data dell'atto confaunflitta la sanzione disciplinare, il dipendente
che, a giudizio del comitato per la valutazione skalvizio, abbia mantenuto condotta meritevole,
puo chiedere che siano resi nulli gli effetti dedémnzione, esclusa ogni efficacia retroattiva.

2. Il termine di cui al comma 1 e fissato in cinqueni per il personale che ha riportato la sanzione
di cui all'articolo 492, comma 2, lettera d).

Sezione Il - Competenze, provvedimenti cautelgrozedure

Art. 502 - Censura e avvertimento

1. La censura € inflitta dal provveditore agli stadpersonale direttivo e docente in servizio eell
scuole e istituzioni scolastiche della provincidavvertimento scritto e inflitto dal competente
direttore didattico o preside al personale docente.

Art. 503 - Sospensione dall'insegnamento o daltiofie destituzione

1. Organo competente per l'irrogazione delle samzdbcui all'art. 492, comma 2, lettere b), c), d)
ed e), e il dirigente preposto all'ufficio scolastregionale.

2. (abrogato).

3. Nei riguardi del personale docente, degli assigt delle assistenti educatrici, degli
accompagnatori delle Accademie di belle arti, den€&rvatori di musica e delle Accademie
nazionali di arte drammatica e di danza e attrébaltdirettore dell'accademia o del conservatorio,
secondo quanto previsto dall'art. 268, comma Iolapetenza a provvedere all'irrogazione delle
sanzioni disciplinari dell'avvertimento scritto elld censura. 4. Con riferimento alle istituzioni d
cui al comma 3 e attribuita al capo del serviziotde, secondo quanto previsto dall'art. 268,
comma 2, la competenza a provvedere allirrogazaeile sanzioni disciplinari nei riguardi dei
direttori e di quelle superiori alla censura nguardi del rimanente personale.

5. L'organo competente provvede con decreto matigatdichiarare il proscioglimento da ogni
addebito o ad infliggere la sanzione acquisitoatepe del consiglio di disciplina del consiglio
scolastico provinciale o del consiglio di disciglidel Consiglio nazionale della pubblica istruzione
a seconda che trattasi di personale docente dmilslas materna, elementare e media, ovvero, di
personale docente degli istituti e scuole di istme secondaria superiore e di personale
appartenente a ruoli nazionali, nel rispetto delqgipio costituzionale della liberta di insegnanment

Il predetto parere € reso nel termine dei sessgintai successivi al ricevimento della richiesta,
prorogabile di trenta giorni per I'effettuazioneutieriori e specifici adempimenti istruttori che s
rendano necessari. Decorso inutiimente tale terniien@ministrazione puo procedere all'adozione
del provvedimento. 5-bis. Fuori dei casi previsildrt. 5 della legge 27 marzo 2001, n. 97, il
Procedimento disciplinare deve essere concluso @otranta giorni successivi alla data in cui esso
ha avuto inizio, prorogabili di trenta giorni pdr gventuali adempimenti istruttori di cui al comma
5. (articolo cosi modificato dall'art. 2, della lgegl176/07)

Art. 504 - Ricorsi

1. Contro i provvedimenti del direttore didattia®l preside o del provveditore agli studi, con cui
vengono irrogate sanzioni disciplinari nell'ambdtelle rispettive competenze, € ammesso ricorso
gerarchico al Ministro della pubblica istruziondyecdecide su parere conforme del competente
consiglio per il contenzioso del Consiglio naziendélla pubblica istruzione.



Art. 505 - Provvedimenti di riabilitazione

1. Il provvedimento di riabilitazione di cui alltemolo 501 e adottato: a) con decreto del
provveditore agli studi, sentito il competente dghs di disciplina del consiglio scolastico
provinciale, per il personale della scuola matemlamentare e media o sentito il consiglio di
disciplina del consiglio nazionale della pubblistruzione per il personale degli istituti e scudie
istruzione secondaria superiore; b) con decretoditelttore generale o del capo del servizio
centrale, sentito il competente consiglio di dibog del Consiglio nazionale della pubblica
istruzione, se trattasi del personale appartereenteli nazionali.

Art. 506 - Sospensione cautelare e sospensioneffetto di condanna penale

1. Al personale di cui al presente titolo si applianto disposto dagli articoli dal 91 al 99 éstd
unico approvato con decreto del Presidente delpauBaica 10 gennaio 1957, n.3.

2. | provvedimenti di sospensione cautelare obtbiga sono disposti dal dirigente preposto
all'ufficio scolastico regionale.

3. La sospensione cautelare facoltativa € dispastagni caso, dal Ministero Della pubblica
istruzione.

4. Se ricorrano ragioni di particolare urgenzasdéspensione cautelare puo essere disposta, nei
confronti del personale docente, dal dirigente astato, salvo convalida da parte del dirigente
preposto all'ufficio scolastico regionale cui il opvedimento deve essere immediatamente
comunicato, e, nei confronti dei dirigenti scoleistidal dirigente preposto all'ufficio scolastico
regionale. In mancanza di convalida da parte dejatte preposto all'ufficio scolastico regionale,
entro il termine di dieci giorni dalla relativa alone, della sospensione cautelare disposta nei
confronti del personale docente, il provvedimento stspensione e revocato di diritto.
Analogamente, in mancanza di conferma da parteo desso dirigente preposto all'ufficio
scolastico regionale, entro il medesimo terminecdii al secondo periodo, della sospensione
cautelare disposta nei confronti dei dirigenti astti, il provvedimento e revocato di diritto.

5. La sospensione ¢é disposta immediatamente dduffed casi di cui all'art. 1, comma 1 della legge
18 gennaio 1992, n. 16. La sospensione cosi despestsa quando nei confronti dell'interessato
venga emessa sentenza, anche se non passata inatiudli non luogo a procedere, di
proscioglimento o di assoluzione o provvedimenteesdoca della misura di prevenzione o sentenza
di annullamento ancorche con rinvio. L'organo cotapie a provvedere al riguardo € determinato
ai sensi del comma 2. (articolo cosi modificatd'aldl 2, della Legge 176/07)

Art. 507 - Rinvio

1. Per quanto non previsto dal presente testo wniapplicano, per quanto compatibili, le norme in
materia disciplinare degli impiegati civili dellaeio.

Art. 508 - Incompatibilita

1. Al personale docente non e consentito impaei®sni private ad alunni del Proprio istituto.

2. Il personale docente, ove assuma lezioni privatenuto ad informare il Direttore didattico o il
preside, al quale deve altresi comunicare il noagd @lunni e la loro provenienza.

3. Ove le esigenze di funzionamento della scuolaclmedano, il direttore didattico o il preside
possono vietare I'assunzione di lezioni privataterdirne la continuazione, sentito il consiglio di
circolo o di istituto.

4. Avverso il provvedimento del direttore didatticalel preside € ammesso ricorso al provveditore
agli studi, che decide in via definitiva, sentitparere del consiglio scolastico provinciale.

5. Nessun alunno puo essere giudicato dal docexitquale abbia ricevuto Lezioni private; sono
nulli gli scrutini o le prove di esame svoltisiecontravvenzione a tale divieto.

6. Al personale ispettivo e direttivo e fatto diaieli impartire lezioni private.

7. L'ufficio di docente, di direttore didattico, piieside, di ispettore tecnico e di ogni altra gata

di personale prevista dal presente titolo non eutabile con altro rapporto di impiego pubblico.

8. Il predetto personale che assuma altro impiagublico € tenuto a darne Immediata notizia
all'amministrazione.



9. L'assunzione del nuovo impiego importa la caesazdi diritto dall'impiego precedente, salva la
concessione del trattamento di quiescenza eventuddnrspettante ai sensi delle disposizioni in
vigore.

10. Il personale di cui al presente titolo non msercitare attivita commerciale, industriale e
professionale, ne puo assumere o mantenere impadighdipendenze di privati o accettare cariche
in societa costituite a fine di lucro, tranne cheratti di cariche in societa od enti per i quiali
nomina € riservata allo Stato e sia intervenutatdi@zzazione del Ministero della pubblica
istruzione.

11. Il divieto, di cui al comma 10, non si applitai casi si societa cooperative.

12. Il personale che contravvenga ai divieti postl comma 10 viene diffidato dal direttore
generale o capo del servizio centrale competenterowdal provveditore agli studi a cessare dalla
situazione di incompatibilita.

13. L'ottemperanza alla diffida non preclude 'agidisciplinare.

14. Decorsi quindici giorni dalla diffida senza chiecompatibilita sia cessata, viene disposta la
decadenza con provvedimento del direttore generedgpo del servizio centrale competente, sentito
il Consiglio nazionale della pubblica istruzioney |l personale appartenente ai ruoli nazionaliy co
provvedimento del provveditore agli studi, sentitoconsiglio scolastico provinciale, per il
personale docente della scuola materna, elemeataredia e, sentito il Consiglio nazionale della
pubblica istruzione, per il personale docente degfituti e scuole di istruzione secondaria
superiore.

15. Al personale docente & consentito, previa mztazione del direttore didattico o del preside,
I'esercizio di libere professioni che non sianoptkgiudizio all'assolvimento di tutte le attivita
inerenti alla funzione docente e siano compatdaih I'orario di insegnamento e di servizio.

16. Avverso il diniego di autorizzazione € ammessarso al provveditore agli studi, che decide in
via definitiva.

2. DECRETO LEGISLATIVO 27 ottobre 2009 , n. 150

Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in neatdi ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza deliebliche amministrazioni.

CAPO YV

Sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipertdpuabblici

Art. 67. Oggetto e finalita

1. In attuazione dell'articolo 7 della legge 4 noa2f09, n. 15, le disposizioni del presente Capo
recano modifiche in materia di sanzioni disciplin& responsabilita dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche in relazione ai rappadliilavoro di cui all'articolo 2, comma 2, del
decreto legislativo n. 165 del 2001, al fine digyatiare il livello di efficienza degli uffici pubisi e

di contrastare i fenomeni di scarsa produttivitaassienteismo.

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordindetie controversie relative al procedimento e alle
sanzioni disciplinari, ai sensi dell'articolo 63 decreto legislativo n. 165 del 2001.

Art. 68.

Ambito di applicazione, codice disciplinare, progexlidi conciliazione 1. L'articolo 55 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e' sostituitb siguente: «Art. 55 (Responsabilita, infrazioni e
sanzioni, procedure conciliative). —

1. Le disposizioni del presente articolo e di gusdguenti, fino all'articolo 55-octies, costitloso
norme imperative, ai sensi e per gli effetti degticoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice
civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di cali'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,roma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabititéile, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicatl@lo 2106 del codice civile. Salvo quanto
previsto dalle disposizioni del presente Capoipaldgia delle infrazioni e delle relative sanzi@hi
definita dai contratti collettivi. La pubblicaziorgul sito istituzionale dell'amministrazione del



codice disciplinare, recante l'indicazione delledatte infrazioni e relative sanzioni, equivaletdi t

gli effetti alla sua affissione all'ingresso dedkede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituireogedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di discipli@amediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pequali e' prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entrotarmine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque prima mefazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procechon puo essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettiver infrazione per la quale si procede e non e’
soggetta ad impugnazione. | termini del procedimatisciplinare restano sospesi dalla data di
apertura della procedura conciliativa e riprendandecorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. Il contratto collettivo definisce gli iattella procedura conciliativa che ne determinano
I'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, perndé&azioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai
sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sex@snma 3, si applicano, ove non diversamente
stabilito dal contratto collettivo, le disposiziaticui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, Ima
determinazioni conclusive del procedimento sonottatio dal dirigente generale o titolare di
incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, com#&a.

Art. 69. Disposizioni relative al procedimento d@imare

1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo n5ldel 2001 sono inseriti | seguenti: «Art. 55-bis
(Forme e termini del procedimento disciplinare). —

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le qualprevista l'irrogazione di sanzioni superidri a
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensionesgavizio con privazione della retribuzione per
piu di dieci giorni, il procedimento disciplinarege il responsabile della struttura ha qualifica
dirigenziale, si svolge secondo le disposizioni @@hma 2. Quando il responsabile della struttura
non ha qualifica dirigenziale o comunque per leanbni punibili con sanzioni piu gravi di quelle
indicate nel primo periodo, il procedimento distipte si svolge secondo le disposizioni del
comma 4. Alle infrazioni per le quali e' previstorimprovero verbale si applica la disciplina
stabilita dal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale, ldedtruttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando hazm di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo peld, senza indugio e comunque non oltre venti
giorni contesta per iscritto I'addebito al dipentdemedesimo e lo convoca per il contraddittorio a
sua difesa, con l'eventuale assistenza di un patangr ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderio conferisce mandato, con un preavviso di
almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, ibdndente convocato, se non intende presentarsi,
puo inviare una memoria scritta o, in caso di gragenggettivo impedimento, formulare motivata
istanza di rinvio del termine per I'esercizio dedlaa difesa. Dopo I'espletamento dell'eventuale
ulteriore attivita istruttoria, il responsabile lektruttura conclude il procedimento, con l'atio d
archiviazione o di irrogazione della sanzione,@s&ssanta giorni dalla contestazione dell'addebito
In caso di differimento superiore a dieci giornil dermine a difesa, per impedimento del
dipendente, il termine per la conclusione del pdaoento e’ prorogato in misura corrispondente. |
differimento puo essere disposto per una sola vatacorso del procedimento. La violazione dei
termini stabiliti nel presente comma comporta, p@mministrazione, la decadenza dall'azione
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esaccdel diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha §oaldirigenziale ovvero se la sanzione da appdicar
e' piu grave di quelle di cui al comma 1, primoipgo, trasmette gli atti, entro cinque giorni dalla
notizia del fatto, all'ufficio individuato ai sendel comma 4, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprionamiento, individua I'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1,o0selo periodo. Il predetto ufficio contesta



I'addebito al dipendente, lo convoca per il corditddrio a sua difesa, istruisce e conclude il
procedimento secondo quanto previsto nel commaa2 sela sanzione da applicare e' piu grave di
qguelle di cui al comma 1, primo periodo, con amdione di termini pari al doppio di quelli ivi
stabiliti e salva lI'eventuale sospensione ai séelfarticolo 55-ter. Il termine per la contestamo
dell'addebito decorre dalla data di ricezione datilitrasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla
data nella quale l'ufficio ha altrimenti acquisitotizia dell'infrazione, mentre la decorrenza del
termine per la conclusione del procedimento restaunque fissata alla data di prima acquisizione
della notizia dell'infrazione, anche se avvenutapdee del responsabile della struttura in cui il
dipendente lavora. La violazione dei termini di cal presente comma comporta, per
'amministrazione, la decadenza dall'azione dis@pé ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del
diritto di difesa. 5. Ogni comunicazione al dipent#e nell'ambito del procedimento disciplinare, e
effettuata tramite posta elettronica certificat, caso in cui il dipendente dispone di idonealtase
di posta, ovvero tramite consegna a mano. Per meuntazioni successive alla contestazione
dell'addebito, il dipendente puo indicare, altresi,numero di fax, di cui egli o il suo procuratore
abbia la disponibilita. In alternativa all'uso degtlosta elettronica certificata o del fax ed aitdeia
consegna a mano, le comunicazioni sono effettwataite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agfii astruttori del procedimento. E' esclusa
I'applicazione di termini diversi o ulteriori risp@ a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della sturtt o I'ufficio per i procedimenti disciplinari psEsno
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamoni o documenti rilevanti per la definizione
del procedimento. La predetta attivita istruttoréan determina la sospensione del procedimento, ne
il differimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appaeiete alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo ascemza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disai@lre in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dall'autorita disciplie@ procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, e' soggetto all'applicazione, da paglaimministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio corvgaione della retribuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendentepfad un massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qule titolo, in un'altra amministrazione pubblica,
il procedimento disciplinare e' avviato o conclusta sanzione e' applicata presso quest'ultima. In
tali casi i termini per la contestazione dell'adtieb per la conclusione del procedimento, se ancor
pendenti, sono interrotti e riprendono a decoralleedata del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pefriizione commessa e prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque €' stata dispostasf@essione cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le dizsposidel presente articolo e le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giici non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.

Art. 55-ter (Rapporti fra procedimento disciplinaeprocedimento penale). — 1.1l procedimento
disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto o amtg, fatti in relazione ai quali procede l'autrit
giudiziaria, e' proseguito e concluso anche in pand del procedimento penale. Per le infrazioni di
minore gravita, di cui all'articolo 55-bis, commagtimo periodo, non e' ammessa la sospensione
del procedimento. Per le infrazioni di maggiorevigeg di cui all'articolo 55-bis, comma 1, secondo
periodo, l'ufficio competente, nei casi di partam@ complessita dell'accertamento del fatto
addebitato al dipendente e quando all'esito delitieria non dispone di elementi sufficienti a
motivare l'irrogazione della sanzione, puo sospenti@rocedimento disciplinare fino al termine di
guello penale, salva la possibilita di adottaredapensione o altri strumenti cautelari nei corfron
del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesaosclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneiteion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendeoie sussiste o non costituisce illecito penale o



che il dipendente medesimo non lo ha commessdptital competente, ad istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei ndedllirrevocabilita della pronuncia penale, riapre
procedimento disciplinare per modificarne o confamme |'atto conclusivo in relazione all'esito del
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude tarchiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita cdemte riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all'esitogitiizio penale. Il procedimento disciplinare e’
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabileahdanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la saeza®h licenziamento, mentre ne e' stata applicata
una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedinedisciplinare &, rispettivamente, ripreso o riéper
entro sessanta giorni dalla comunicazione delldaesza all'amministrazione di appartenenza del
lavoratore ovvero dalla presentazione dell'istadzaiapertura ed e' concluso entro centottanta
giorni dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresia riapertura avvengono mediante il rinnovoalell
contestazione dell'addebito da parte dell'autodisciplinare competente ed il procedimento
prosegue secondo quanto previsto nell'articolo B8- Ai fini delle determinazioni conclusive,
l'autoritd procedente, nel procedimento discipknaipreso o riaperto, applica le disposizioni
dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis, del codicegpdbcedura penale. Art. 55-quater (Licenziamento
disciplinare). - 1. Ferma la disciplina in temalidenziamento per giusta causa o per giustificato
motivo e salve ulteriori ipotesi previste dal caitm collettivo, si applica comunque la sanzione
disciplinare del licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in serviziediamte l'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolente/ery giustificazione dell'assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o chestattialsamente uno stato di malattia; b) assenza
priva di valida giustificazione per un numero domgi, anche non continuativi, superiore a tre
nell'arco di un biennio o comunque per piu di sgtteni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero
mancata ripresa del servizio, in caso di assenzpugtificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione; c) ingiustificato rifiuto délasferimento disposto dall'amministrazione per
motivate esigenze di servizio; d) falsita documiemtalichiarative commesse ai fini o in occasione
dell'instaurazione del rapporto di lavoro ovvero pmhogressioni di carriera; e) reiterazione
nellambiente di lavoro di gravi condotte aggressiv moleste o minacciose 0 ingiuriose 0
comunque lesive dell'onore e della dignita persoratrui; f) condanna penale definitiva, in
relazione alla quale e' prevista l'interdizione pgéwma dai pubblici uffici ovvero l'estinzione,
comunque denominata, del rapporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare e' dispostltresi nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore akermio, per la quale I'amministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle disposizegislative e contrattuali concernenti la valutagion
del personale delle amministrazioni pubbliche, ualatazione di insufficiente rendimento e questo
e' dovuto alla reiterata violazione degli obbligbncernenti la prestazione stessa, stabiliti deneor
legislative o regolamentari, dal contratto collatio individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codigamportamento di cui all'articolo 54. 3. Nei
casi di cui al comma 1, lettere a), d), e) ed fjcénziamento e senza preavviso. Art. 55- quirqui
(False attestazioni o certificazioni). —

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il fdaieye dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la propgagmza in servizio, mediante l'alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o con altoglatita fraudolente, ovvero giustifica I'assenza
dal servizio mediante una certificazione medicadal falsamente attestante uno stato di malattia e
punito con la reclusione da uno a cinque anni e leomulta da euro 400 ad euro 1.600. La
medesima pena si applica al medico e a chiungreahcorre nella commissione del delitto.

2.Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferlagesponsabilita penale e disciplinare e le netati
sanzioni, €' obbligato a risarcire il danno patmmge, pari al compenso corrisposto a titolo di



retribuzione nei periodi per i quali sia accertdéa mancata prestazione, nonché il danno
all'immagine subiti dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appiaaz della pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinagfiadradiazione dall'albo ed altresi, se dipendente
di una struttura sanitaria pubblica o se converamncon il servizio sanitario nazionale, il
licenziamento per giusta causa o la decadenzadailenzione. Le medesime sanzioni disciplinari
si applicano se il medico, in relazione all'assedalaservizio, rilascia certificazioni che attesian
dati clinici non direttamente constatati ne' oggathente documentati. Art. 55-sexies
(Responsabilita disciplinare per condotte pregiediali per 'amministrazione e limitazione della
responsabilita per l'esercizio dell'azione disogie). - 1. La condanna della pubblica
amministrazione al risarcimento del danno derivasiddia violazione, da parte del lavoratore
dipendente, degli obblighi concernenti la prestagitavorativa, stabiliti da norme legislative o
regolamentari, dal contratto collettivo o individieiada atti e provvedimenti dell'amministrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di Bairicolo 54, comporta I'applicazione nei suoi
confronti, ove gia non ricorrano i presupposti papplicazione di un'altra sanzione disciplinare,
della sospensione dal servizio con privazione dellabuzione da un minimo di tre giorni fino ad
un massimo di tre mesi, in proporzione all'entgérgsarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, pefffionza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziogidtative e contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche, ellocato in disponibilita, all'esito del
procedimento disciplinare che accerta tale respmiitsa e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, €alicolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimento
che definisce il giudizio disciplinare stabilisee rhansioni e la qualifica per le quali puo avvenire
I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo gehkle e' collocato in disponibilita, il lavoratore
non ha diritto di percepire aumenti retributivi saypvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'aziiseiplinare, dovuti all'omissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degli atti del procedmeedisciplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dell'illecito disciplinare irragionevoli o manifeshente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compagor i soggetti responsabili aventi qualifica
dirigenziale, I'applicazione della sanzione disoignle della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita tieitazione non perseguita, fino ad un massimo di
tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionahibn il licenziamento, ed altresi la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato per iomporto pari a quello spettante per il doppio del
periodo della durata della sospensione. Ai soggetti aventi qualifica dirigenziale si applica la
predetta sanzione della sospensione dal servizio provazione della retribuzione, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente confipileaa carico del dirigente in relazione a pradili
illiceita nelle determinazioni concernenti lo svialgnto del procedimento disciplinare e' limitata,
in conformita ai principi generali, ai casi di dalacolpa grave.

Art. 55-septies (Controlli sulle assenze). - 1.I\eltesi di assenza per malattia protratta per un
periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni casapo il secondo evento di malattia nell'anno solare
l'assenza viene giustificata esclusivamente meeliegrtificazione medica rilasciata da una struttura
sanitaria pubblica o da un medico convenzionatoilc®arvizio sanitario nazionale.

2.In tutti i casi di assenza per malattia la cedifione medica e inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanit@ti@ la rilascia, all'lstituto nazionale della
previdenza sociale, secondo le modalita stabiétdatrasmissione telematica dei certificati medic
nel settore privato dalla normativa vigente, e antipolare dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri previsto dall'articolo 50, comma 5-pel decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 noween 2003, n. 326, introdotto dall'articolo 1,



by

comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 296@alepredetto Istituto € immediatamente
inoltrata, con le medesime modalita, all'ammini@trae interessata.

3. L'Istituto nazionale della previdenza sociale,egti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivitacdi al comma 2 con le risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili a legislazione wige senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della
finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione pm telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattiaidhlocomma 2 costituisce illecito disciplinardre,
caso di reiterazione, comporta lI'applicazione dedlazione del licenziamento ovvero, per i medici
in rapporto convenzionale con le aziende sanitacali, della decadenza dalla convenzione, in
modo inderogabile dai contratti o accordi collettiv

5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordirrdla sussistenza della malattia del dipendente
anche nel caso di assenza di un solo giorno, tesautto delle esigenze funzionali e organizzative.
Le fasce orarie di reperibilita del lavoratore,rerie quali devono essere effettuate le visite oteai

di controllo, sono stabilite con decreto del Mirosper la pubblica amministrazione e I'innovazione.
6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente eventualmente
preposto alllamministrazione generale del persoredeondo le rispettive competenze, curano
l'osservanza delle disposizioni del presente dajdn particolare al fine di prevenire o contraista
nell'interesse della funzionalita dell'ufficio, é®ndotte assenteistiche. Si applicano al riguallo,
disposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3

Art. 55-octies (Permanente inidoneita psicofisiea). Nel caso di accertata permanente inidoneita
psicofisica al servizio dei dipendenti delle amrsirazioni pubbliche, di cui all'articolo 2, comma
2, 'amministrazione puo risolvere il rapporto dvdro. Con regolamento da emanarsi, ai sensi
dell'articolo 17, comma 1, lettera b), della led@fagosto 1988, n. 400, sono disciplinati, per il
personale delle amministrazioni statali, ancherdihamento autonomo, nonché degli enti pubblici
non economici:

a) la procedura da adottare per la verifica delti@ta al servizio, anche ad iniziativa
dell’Amministrazione;

b) la possibilita per I'amministrazione, nei casi pricolo per lincolumita del dipendente
interessato nonché per la sicurezza degli alterdignti e degli utenti, di adottare provvedimenti d
sospensione cautelare dal servizio, in attesaeffettuazione della visita di idoneita, nonché nel
caso di mancata presentazione del dipendente mii@ \di idoneita, in assenza di giustificato
motivo; c) gli effetti sul trattamento giuridico etonomico della sospensione di cui alla lettera b)
nonché il contenuto e gli effetti dei provvedimedeifinitivi adottati dall'amministrazione in seguit
all'effettuazione della visita di idoneita;

d) la possibilita, per I'amministrazione, di risete il rapporto di lavoro nel caso di reiteratauti,

da parte del dipendente, di sottoporsi alla vditaloneita.

Art. 55-novies (Identificazione del personale atattio con il pubblico). —

1.1 dipendenti delle amministrazioni pubbliche awelgono attivita a contatto con il pubblico sono
tenuti a rendere conoscibile il proprio nominativediante I'uso di cartellini identificativi o di
targhe da apporre presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e' escluso ilgmrale individuato da ciascuna amministrazione
sulla base di categorie determinate, in relaziorempiti ad esse attribuiti, mediante uno o piu ti
del Presidente del Consiglio dei Ministri o del Mino per la pubblica amministrazione e
l'innovazione, su proposta del Ministro competentevero, in relazione al personale delle
amministrazioni pubbliche non statali, previa iat@s sede di Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le province autonomé&minto e di Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed
autonomie locali.».

Art. 70. Comunicazione della sentenza

1. Dopo l'articolo 154-bis del decreto legislatB® luglio 1989, n. 271, e inserito il seguente: t«Ar
154-ter (Comunicazione della sentenza). - 1. Laelaria del giudice che ha pronunciato sentenza



penale nei confronti di un lavoratore dipendentauiamministrazione pubblica ne comunica il
dispositivo allamministrazione di appartenenzateyichiesta di questa, trasmette copia integrale
del provvedimento. La comunicazione e la trasmissgono effettuate con modalita telematiche, ai
sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, n.eB0 trenta giorni dalla data del deposito.». Art.
71. Ampliamento dei poteri ispettivi

1. All'articolo 60 del decreto legislativo n. 16812001, il comma 6 e sostituito dal seguente: «6.
Presso la Presidenza del Consiglio dei Ministriipatimento della funzione pubblica e' istituito
I'lspettorato per la funzione pubblica, che opelia dirette dipendenze del Ministro delegato.
Ispettorato vigila e svolge verifiche sulla conf@@ndell'azione amministrativa ai principi di
imparzialita e buon andamento, sull'efficacia dellea attivita con particolare riferimento alle
riforme volte alla semplificazione delle procedusyl corretto conferimento degli incarichi,
sull'esercizio dei poteri disciplinari, sull'ossaénza delle disposizioni vigenti in materia di cofitr

dei costi, dei rendimenti, dei risultati, di vecdi dei carichi di lavoro. Collabora alle verifiche
ispettive di cui al comma 5. Nell'ambito delle priepverifiche, I'lspettorato puo avvalersi della
Guardia di Finanza che opera nell'esercizio deerp@atd essa attribuiti dalle leggi vigenti. Per le
predette finalita I'lspettorato si avvale altreisud numero complessivo di dieci funzionari scteHi
esperti del Ministero dell'economia e delle fingndel Ministero dell'interno, o comunque tra il
personale di altre amministrazioni pubbliche, isipmne di comando o fuori ruolo, per il quale si
applicano l'articolo 17, comma 14, della legge Eggio 1997, n. 127, e l'articolo 56, comma 7, del
Testo unico delle disposizioni concernenti lo dtatlegli impiegati civili dello Stato di cui altcet!
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, a.s8iccessive modificazioni. Per l'esercizio delle
funzioni ispettive connesse, in particolare, alretto conferimento degli incarichi e ai rapporti di
collaborazione, svolte anche d'intesa con il Menstdell'economia e delle finanze, I'lspettorato si
avvale dei dati comunicati dalle amministrazioniDapartimento della funzione pubblica ai sensi
dell'articolo 53. L'Ispettorato, inoltre, al fine cbrrispondere a segnalazioni da parte di cittaglin
pubblici dipendenti circa presunte irregolaritdandi o inadempienze delle amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, puo richiedere chiarimentiscontri in relazione ai quali 'amministrazéon
interessata ha l'obbligo di rispondere, anche f@etelematica, entro quindici giorni. A conclusione
degli accertamenti, gli esiti delle verifiche swoldall'ispettorato costituiscono obbligo di
valutazione, ai fini dell'individuazione delle ressabilita e delle eventuali

sanzioni disciplinari di cui all'articolo 55, pefamministrazione medesima. Gli ispettori,
nell'esercizio delle loro funzioni, hanno pienacsaamia funzionale ed hanno I'obbligo, ove ne
ricorrano le condizioni, di denunciare alla Procgenerale della Corte dei conti le irregolarita
riscontrate.».

Art. 72.Abrogazioni

1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:

a) articolo 71, commi 2 e 3, del decreto-legge i2gmp 2008, n. 112,

convertito, con modificazioni, dalla legge 6 aga2®®8, n. 133,

b) articoli da 502 a 507 del decreto legislativoap@ile 1994, n. 297,

c) l'articolo 56 del decreto legislativo 30 marfi®2, n. 165.

2. All'articolo 5, comma 4, della legge 27 marz®20n. 97, le parole:«, salvi

termini diversi previsti dai contratti collettiveaionali di lavoro,»

SoNo soppresse.

Dato a Roma, addi 27 ottobre 2009
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Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto
Scuola per il quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-
2007

CAPO IX - NORME DISCIPLINARI

SEZIONE I - Personale docente

ART.91 - RINVIO DELLE NORME DISCIPLINARI

1. Per il personale docente ed educativo delle scuole di ogni ordine e grado, continuano ad
applicarsi le norme di cui al Titolo I, Capo IV della Parte III del D.L.vo n. 297 del 1994 .

2. Nel rispetto delle competenze degli organi collegiali ed in attesa del loro riordino, al fine di
garantire al personale docente ed educativo procedure disciplinari certe, trasparenti e
tempestive, entro 30 giorni dalla stipula del presente contratto, le Parti regoleranno con
apposita sequenza contrattuale l'intera materia.

SEZIONE II: Personale Amministrativo, tecnico e ausiliario

ART.92 - OBBLIGHI DEL DIPENDENTE

1. Il dipendente adegua il proprio comportamento all’'obbligo costituzionale di servire
esclusivamente la Repubblica con impegno e responsabilita e di rispettare i principi di buon
andamento e imparzialita dell'attivita amministrativa, anteponendo il rispetto della legge e
I'interesse pubblico agli interessi privati propri ed altrui.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da favorire l'instaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra I'Amministrazione e i cittadini.

3. In tale contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore qualita del servizio, il
dipendente deve in particolare:

a) esercitare con diligenza, equilibrio e professionalita i compiti costituenti esplicazione del
profilo professionale di titolarita;

b) cooperare al buon andamento dell'istituto, osservando le norme del presente contratto, le
disposizioni per |'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite dall'Amministrazione scolastica,
le norme in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;

c) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme vigenti;

d) non utilizzare ai fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

e) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accesso alle attivita amministrative previste dalla
legge 7 agosto 1990 n. 241, dai regolamenti attuativi della stessa vigenti nell'’Amministrazione,
nonché agevolare le procedure ai sensi del D.lgs. n.443/2000 e del DPR n.445/2000 in tema di
autocertificazione;

f) favorire ogni forma di informazione e di collaborazione con le famiglie e con gli alunni;

g) rispettare l'orario di lavoro, adempiere alle formalita previste per la rilevazione delle
presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzazione del dirigente scolastico;

h) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti condotta
uniformata non solo a principi generali di correttezza ma, altresi, all'esigenza di coerenza con
le specifiche finalita educative dell'intera comunita scolastica, astenendosi da comportamenti
lesivi della dignita degli altri dipendenti, degli utenti e degli alunni;

i) non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivita lavorative, ancorché non
remunerate, in periodo di malattia od infortunio;

I) eseguire gli ordini inerenti all'esplicazione delle proprie funzioni o mansioni che gli siano
impartiti dai superiori. Se ritiene che |'ordine sia palesemente illegittimo, il dipendente deve
farne rimostranza a chi I'ha impartito dichiarandone le ragioni; se l'ordine & rinnovato per
iscritto ha il dovere di darvi esecuzione. Il dipendente, non deve, comunque, eseguire |'ordine
quando |'atto sia vietato dalla legge penale o costituisca illecito amministrativo;

m) tenere i registri e le altre forme di documentazione previste da specifiche disposizioni
vigenti per ciascun profilo professionale;

n) assicurare l'integrita degli alunni secondo le attribuzioni di ciascun profilo professionale;



0) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi a lui
affidati;

p) non valersi di quanto & di proprieta dell'lAmministrazione per ragioni che non siano di
servizio;

g) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in connessione
con la prestazione lavorativa;

r) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano l'accesso ai locali
dell'lAmministrazione da parte del personale e non introdurre, salvo che non siano debitamente
autorizzate, persone estranee all'Amministrazione stessa in locali non aperti al pubblico;

s) comunicare all'’Amministrazione la propria residenza e dimora, ove non coincidenti, ed ogni
successivo mutamento delle stesse;

t) in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficio di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

u) astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente propri interessi finanziari o non finanziari.

ART.93 - SANZIONI E PROCEDURE DISCIPLINARI

1. Le violazioni degli obblighi disciplinati dall'art. 92 del presente contratto danno luogo,
secondo la gravita dell'infrazione, previo procedimento disciplinare, all'applicazione delle
seguenti sanzioni disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢) multa di importo variabile fino ad un massimo di quattro ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giorni;

e) licenziamento con preavviso;

f) licenziamento senza preavviso.

2. L'Amministrazione, salvo il caso del rimprovero verbale, non pud adottare alcun
provvedimento disciplinare nei confronti del dipendente senza previa contestazione scritta
dell'addebito - da effettuarsi entro 20 giorni da quando il soggetto competente per la
contestazione, di cui al successivo art. 94, &€ venuto a conoscenza del fatto - e senza averlo
sentito a sua difesa con l'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

3. Il dipendente al quale sono stati contestati i fatti € convocato con lettera per la difesa non
prima che siano trascorsi cinque giorni lavorativi dall’'accadimento del fatto che vi ha dato
causa. Trascorsi inutilmente 15 giorni dalla convocazione per la difesa del dipendente, la
sanzione & applicata nei successivi 15 giorni.

4. Nel caso in cui la sanzione da comminare non sia di sua competenza, ai sensi del successivo
art. 94, il dirigente scolastico, ai fini del comma 2, segnala entro 10 giorni, all'ufficio
competente i fatti da contestare al dipendente per l'istruzione del procedimento, dandone
contestuale comunicazione all'interessato.

5. Al dipendente o, su espressa delega al suo difensore, & consentito |'accesso a tutti gli atti
istruttori riguardanti il procedimento a suo carico.

6. Il procedimento disciplinare deve concludersi entro 120 giorni dalla data di contestazione di
addebito. Qualora non sia stato portato a termine entro tale data, il procedimento si estingue.
7. L'ufficio competente per i procedimenti disciplinari sulla base degli accertamenti effettuati e
delle giustificazioni addotte dal dipendente, irroga la sanzione applicabile tra quelle indicate
alcomma 1. Quando il medesimo ufficio ritenga che non vi sia luogo a procedere
disciplinarmente dispone la chiusura del procedimento, dandone comunicazione all'interessato.
8. I provvedimenti di cui al comma 1 non sollevano il lavoratore dalle eventuali responsabilita
di altro genere nelle quali egli sia incorso.

9. I termini di cui al presente articolo devono intendersi come perentori.

10. Per quanto non previsto dalla presente disposizione si rinvia all'art. 55 del D.L.vo
165/2001.

11. Per quanto riguarda conciliazione ed arbitrato, si rinvia al capo XII del presente CCNL.

ART.94 - COMPETENZE
1. Il rimprovero verbale, il rimprovero scritto e la multa sono inflitti dal dirigente scolastico.



2. La sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni, il
licenziamento con preavviso e il licenziamento senza preavviso sono inflitti dal Direttore
generale regionale.

ART.96 - RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO PENALE
1. Nel caso di commissione in servizio di gravi fatti illeciti, commessi in servizio, di rilevanza
penale I'amministrazione inizia il procedimento disciplinare ed inoltra la denuncia penale. Il
procedimento disciplinare rimane tuttavia sospeso fino alla sentenza definitiva. Analoga
sospensione € disposta anche nel caso in cui I'obbligo della denuncia penale emerga nel corso
del procedimento disciplinare gia avviato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma precedente, quando I'amministrazione venga a
conoscenza dell'esistenza di un procedimento penale a carico del dipendente per i medesimi
fatti oggetto di procedimento disciplinare, questo & sospeso fino alla sentenza definitiva.

3. Fatte salve le ipotesi di cui all'art. 5, commi 2 e 4, della legge 97 del 2001, negli altri casi il
procedimento disciplinare sospeso ai sensi del presente articolo & riattivato entro 180 giorni da
quando l'amministrazione ha avuto notizia della sentenza definitiva e si conclude entro 120
giorni dalla sua riattivazione.

4. Per i casi previsti all'art. 5, comma 4, della legge 97 del 2001, il procedimento disciplinare
precedentemente sospeso € riattivato entro 90 giorni da quando I'amministrazione ha avuto
notizia della sentenza definitiva e deve concludersi entro i successivi 120 giorni dalla sua
riattivazione.

5. L'applicazione della sanzione prevista dall’art. 95, come conseguenza delle condanne penali
citate nei commi 7, lett. f) e 8, lett. c) e d), non ha carattere automatico, essendo correlata
all'esperimento del procedimento disciplinare, salvo quanto previsto dall'art. 5, comma 2 della
legge n. 97 del 2001.

6. In caso di assoluzione si applica quanto previsto dall'art. 653 c.p.p.- Ove nel procedimento
disciplinare sospeso al dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio penale per i quali vi sia
stata assoluzione, siano state contestate altre violazioni, il procedimento medesimo riprende
per dette infrazioni.

7. In caso di proscioglimento si procede analogamente al comma 6.

8. In caso di sentenza irrevocabile di condanna trova applicazione l'art. 1 della legge 97 del
2001.

9. Il dipendente licenziato ai sensi dell'art. 95, comma 8, lettera f) e comma 9, lettere c) e d),
e successivamente assolto a seguito di revisione del processo, ha diritto, dalla data della
sentenza di assoluzione, alla riammissione in servizio nella medesima sede o in altra su sua
richiesta, anche in soprannumero, nella medesima qualifica e con decorrenza dell'anzianita
posseduta all'atto del licenziamento.

10. Il dipendente riammesso ai sensi del comma 9, € reinquadrato, nell'area e nella posizione
economica in cui & confluita la qualifica posseduta al momento del licenziamento qualora sia
intervenuta una nuova classificazione del personale. In caso di premorienza, il coniuge o il
convivente superstite e i figli hanno diritto a tutti gli assegni che sarebbero stati attribuiti al
dipendente nel periodo di sospensione o di licenziamento, escluse le indennita comunque
legate alla presenza in servizio ovvero alla prestazione di lavoro straordinario.

ART.97 - SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENALE

1. Il dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale & sospeso d'ufficio
dal servizio con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o
comunque dello stato restrittivo della liberta.

2. L'amministrazione, ai sensi del presente articolo, cessato lo stato di restrizione della liberta
personale, puo prolungare il periodo di sospensione del dipendente, fino alla sentenza
definitiva alle medesime condizioni del comma 3.

3. Il dipendente, pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione anche nel
caso in cui sia sottoposto a procedimento penale che non comporti la restrizione della liberta
personale quando sia stato rinviato a giudizio per fatti direttamente attinenti al rapporto di
lavoro o comunque per fatti tali da comportare, se accertati, I'applicazione della sanzione
disciplinare del licenziamento ai sensi dell'art. 95, commi 8 e 9.



4. Resta fermo |'obbligo di sospensione cautelare dal servizio per i reati indicati dall'art. 58 del
D.lgs. n.267/2000.

5. Nel caso dei reati previsti all'art. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001, in alternativa alla
sospensione di cui al presente articolo, possono essere applicate le misure previste dallo stesso
art. 3. Per i medesimi reati, qualora intervenga condanna anche non definitiva, ancorché sia
concessa la sospensione condizionale della pena, si applica I'art. 4, comma 1, della citata legge
97 del 2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si applica quanto previsto dall'art. 96 in tema di
rapporti tra procedimento disciplinare e procedimento penale.

7. Al dipendente sospeso ai sensi dei commi da 1 a 5 sono corrisposti un'indennita pari al 50%
della retribuzione fondamentale di cui all'art. 77 del presente CCNL, comma 1, nonché gli
assegni del nucleo familiare, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione o proscioglimento, ai sensi dell’art. 92, commi
6 e 7, quanto corrisposto nel periodo di sospensione cautelare a titolo di indennita sara
conguagliato con quanto dovuto al lavoratore se fosse rimasto in servizio, escluse le indennita
0 compensi per servizi speciali o per prestazioni di carattere straordinario. Ove il giudizio
disciplinare riprenda, per altre infrazioni, ai sensi del medesimo art. 92, comma 6, secondo
periodo, il conguaglio dovra tener conto delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna
penale, ove questo si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente
precedentemente sospeso sara conguagliato quanto dovuto se fosse stato in servizio, escluse
le indennita o compensi per servizi e funzioni speciali o per prestazioni di carattere
straordinario, nonché i periodi di sospensione del comma 1 e quelli eventualmente inflitti a
seguito del giudizio disciplinare riattivato.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelare del servizio a causa di procedimento penale, la
stessa conserva efficacia, se non revocata, per un periodo di tempo comunque non superiore a
cinque anni. Decorso tale termine la sospensione cautelare € revocata di diritto e il dipendente
riammesso in servizio. Il procedimento disciplinare rimane, comunque, sospeso sino all'esito
del procedimento penale.

11. I procedimenti disciplinari in corso alla data di stipulazione del presente contratto vanno
portati a termine secondo le procedure vigenti alla data del loro inizio.

ART.98 - COMITATO PARITETICO SUL MOBBING

1. Per mobbing si intende una forma di violenza morale o psichica nell’'ambito del contesto
lavorativo, attuato dal datore di lavoro o da dipendenti nei confronti di altro personale. Esso &
caratterizzato da una serie di atti, atteggiamenti o comportamenti diversi e ripetuti nel tempo
in modo sistematico ed abituale, aventi connotazioni aggressive, denigratorie o vessatorie tali
da comportare un’afflizione lavorativa idonea a compromettere la salute e/o la professionalita
e la dignita del dipendente sul luogo di lavoro, fino all'ipotesi di escluderlo dallo stesso contesto
di lavoro.

2. In relazione al comma 1, le parti, anche con riferimento alla risoluzione del Parlamento
Europeo del 20 settembre 2001, riconoscono la necessita di avviare adeguate ed opportune
iniziative al fine di contrastare I'evenienza di tali comportamenti; viene pertanto istituito, entro
sessanta giorni dall'entrata in vigore del presente contratto, uno specifico comitato paritetico
presso ciascun Ufficio scolastico regionale con i seguenti compiti:

a) raccolta dei dati relativi all'aspetto quantitativo e qualitativo del fenomeno;

b) individuazione delle possibili cause, con particolare riferimento alla verifica dell'esistenza di
condizioni di lavoro o fattori organizzativi e gestionali che possano determinare l'insorgere di
situazioni persecutorie o di violenza morale;

c) proposte di azioni positive in ordine alla prevenzione delle situazioni che possano favorire
I'insorgere del mobbing;

d) formulazione di proposte per la definizione dei codici di condotta.

3. Le proposte formulate dai comitati sono presentate al Direttore regionale per i connessi
provvedimenti, tra i quali rientrano, in particolare, la costituzione e il funzionamento di sportelli
di ascolto nell'ambito delle strutture esistenti, [I'istituzione della figura del
consigliere/consigliera di fiducia, nonché la definizione dei codici di condotta, sentite le
organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL.



4. In relazione all'attivita di prevenzione del fenomeno, i comitati valutano |'opportunita di
attuare, nell'ambito dei piani generali per la formazione, idonei interventi formativi e di
aggiornamento del personale, che possono essere finalizzati, tra |'altro, ai seguenti obiettivi:

a) affermare una cultura organizzativa che comporti una maggiore consapevolezza della
gravita del fenomeno e delle sue conseguenze individuali e sociali;

b) favorire la coesione e la solidarieta dei dipendenti attraverso una piu specifica conoscenza
dei ruoli e delle dinamiche interpersonali, anche al fine di incentivare il recupero della
motivazione e dell'affezione all'ambiente lavorativo da parte del personale.

5. I comitati di cui al comma 3 sono costituiti da un componente designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL e da un pari numero di rappresentanti
dell'lAmministrazione. Il presidente del comitato viene alternativamente designato tra i
rappresentanti dell'Amministrazione ed il vicepresidente dai componenti di parte sindacale. Per
ogni componente effettivo € previsto un componente supplente. Ferma rimanendo la
composizione paritetica dei comitati, di essi fa parte anche un rappresentante del comitato per
le pari opportunita, appositamente designato da quest'ultimo, allo scopo di garantire il
raccordo tra le attivita dei due organismi.

6. Gli Uffici scolastici regionali favoriscono |'operativita dei comitati e garantiscono tutti gli
strumenti idonei al loro funzionamento. In particolare valorizzano e pubblicizzano con ogni
mezzo, nell'ambito lavorativo, i risultati del lavoro svolto dagli stessi. I comitati sono tenuti a
redigere una relazione annuale sull'attivita svolta.

7. 1 comitati di cui al presente articolo rimangono in carica per la durata di un quadriennio e
comunque fino alla costituzione dei nuovi. I componenti dei comitati possono essere rinnovati
nell'incarico per un sola volta.

ART.99 - CODICE DI CONDOTTA RELATIVO

ALLE MOLESTIE SESSUALI NEI LUOGHI DI LAVORO

1. I Direttori generali regionali danno applicazione, con proprio atto, al codice di condotta
relativo ai provvedimenti da assumere nella lotta contro le molestie sessuali nei luoghi di
lavoro, come previsto dalla raccomandazione della Commissione europea del 27.11.1991, n.
92/131/CEE, allegata a titolo esemplificativo al n. 1 del presente contratto per fornire linee
guida uniformi in materia. Dell’atto cosi adottato i Direttori generali regionali danno
informazione preventiva alle 00.SS. firmatarie del presente CCNL.
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