ISTITUTO MOD. 14.01
COMPRENSIVO Aprile 2008
MASSA 6 AVVISO DI GARA rev. 01
Page 1 su 2
Prot.n. 5552/A20 Mas20/10/2011

All'Albo Istituto
A tutti gli interessati

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTE le esigenze didattiche e/todnazione dell’Istituto;
TENUTO CONTO dell'art. 40 del D.1.: 44/01

TENUTO CONTO dell'art. 7 comma 6 del decreto legislativo 165/Mdadificato dalla L. 244/07
nonché dalla L.133/08;

TENUTO CONTO della circolare Funzione pubblica n. 02 del 11/082,

TENUTO CONTO dei criteri assunti dal Consiglio d’Istituto imateria di incarichi a personale
esterno allamministrazione;

CONSIDERATA la natura dell'attivita relativa a “Primo Soccorse” Corso di formazione
previsto dal D. Lgs. 81/2008 e successive modifetweintegrazioni, rivolto
al personale docente ed A.T.A., prevista nel piafferta formativa
dell'istituto.

AVVISA
che verra istituita una graduatoria di persongbegs, in materia di cui alla premessa.

Per quanto sopra fa presente:
» Oggetto della collaborazion€orso formazione “Primo Soccorso”

» Durata dell'incarico A.S. 2011/2012
» Compenso previsto Compenso complessivo massimo € 600.00
* Luogo Istituto Comprensivo MASSA 6

Listruttoria delle domande, per valutarne I'amnitdga sotto il profilo formale, avverra con le
seguenti modalita:
a) Verifica del possesso dei requisiti di ammissiaitiei candidati;
b) Verifica dei requisiti formali dei singoli candidat precisamente:
* Rispetto dei termini di presentazione delle domande
* Indicazioni dei dati essenziali e di merito;

La valutazione dei candidati avverra con I'applioae dei criteri di seguito riportati:

CRITERI

1. Curriculum complessivo del candidato

2. Contenuti e continuita dell’attivita professitma scientifica svoltgpresso studi professiong
Enti pubblici o privati - compresa l'istituzionedastica

3. Pubblicazioni o altri titoli
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Il Dirigente Scolastico per le valutazioni di cui gresente articolo pud nominare un’apposita
commissione composta dai docenti a cui affidarempiti di istruzione, ai fini della scelta del
contraente con cui stipulare il contratto.

Le domande comprensive dell’'indicazione tpale del possesso dei requisiti di cui sopra,
dovranno pervenire alla Segreteria dell’lstitutonfwensivo “Massa 6” P.zza Albania, 7 54100
Massaentro le ore 13.00 deD8/11/2011pena I'esclusione dalla selezione.

Nella domanda i candidati, sotto la propria respbilta, devono dichiarare, nell’ordine quanto
segue:

a) Cognome e nome;

b) Luogo e data di nascita;

c) Residenza;

d) Di essere in possesso della cittadinanza italiawmh wuno degli Stati membri dell’Unione
europea;

e) Digodere dei diritti civili e politici;

f) Di non aver riportato condanne penali e non esdestinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenziodedecisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

g) Di essere in possesso del requisito della partieola comprovata specializzazione
universitaria strettamente correlata al contenettagrestazione richiesta;

h) Titolo di studio conseguito presso

con vowmzion :

i) Il recapito e/o indirizzo e-mail per eventuali camuazioni di questa scuola, relative al
presente bando;

Il candidato dovra allegare alla domanda ditgqupazione un Curriculum Formativo e
Professionale redatto in carta semplice, datatdjrneato. Potra altresi allegare tutte le
certificazioni che riterra opportune.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio idSegreteria — Area Acquisti, attivita
negoziale - tel. 0585/833924, fax 0585/832559, #-msegreteriadidattica@icmassas.it
indirizzo pecmsic81200d@pec.istruzione.it

F.to Il Dirigente Scolastico
Mirella Bertagna

RS



